Statut

Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne]
w Wieliczce

Wieliczka, dnia 27.08.2014r.



Informacje wstepne

1. Podstawa prawna:

1))

2)

3)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6z. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2014.191);

Akty wykonawcze do w/w ustaw.

2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1))

2)

3)

4)
S)

6)

7)

Poradni — rozumie si¢ przez to Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Wieliczce;

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

Statucie — rozumie si¢ przez to Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej w Wieliczce;

Rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci/uczniéw;

Dziecku — rozumie si¢ przez to dziecko w wieku od urodzenia do rozpoczecia nauki
w szkole;

Uczniu — rozumie si¢ przez to dzieci 1 mtodziez, objetych obowigzkiem szkolnym
1 obowigzkiem nauki;

Wezesnym wspomaganiu — rozumie si¢ przez to wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieliczce, zwany dalej
»otatutem” jest podstawowym dokumentem wewnetrznym, okreslajagcym cele i zadania
oraz sposob wykonywania zadan Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Wieliczce, zwanej dalej ,,Poradnia”, jej organizacj¢ oraz zakresy zalatwianych spraw.

§2
1. Poradnia, ktorej zasady funkcjonowania okresla niniejszy Statut nosi nazwe:
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wieliczce.
2. Ustalona nazwa Poradni jest uzywana w pelnym brzmieniu.
3. Siedziba Poradni znajduje si¢ w Wieliczce, przy ulicy Niepotomskiej 26 c.

4. Poradnia posiada gabinety zamiejscowe w: Gdowie w budynku komunalnym —
Gdow 1155, Ktaju w Osrodku Zdrowia — Ktaj 820, Niepotomicach, ul. Grunwaldzka 11.

5. Terenem dziatania Poradni jest Powiat Wielicki obejmujacy gminy: Biskupice, Gdow,
Ktaj, Niepotomice 1 Wieliczka.

§3

1. Poradnia jest placowka publiczng, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Wielicki.

2. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna jest jednostka budzetowa Powiatu
Wielickiego.

3. Nadzor merytoryczny nad prawidtowym funkcjonowaniem placéwki sprawuje
Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§ 4

1. Poradnia jest placoéwka ogdlnodostgpnag, publiczna, udzielajaca pomocy niecodptatnie.
2. Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne.

3. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli, szkot 1 placowek
majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni, jak rowniez dzieciom nie uczeszczajgcym do
szkoly (przedszkola) 1 ich rodzicom zamieszkatym na terenie dziatania Poradni.



4. Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom przedszkoli, szk6t 1 placowek nie majacych
siedziby na terenie dziatania Poradni, jak réwniez dzieciom nie uczeszczajacym do szkoty
(przedszkola) oraz ich rodzicom, niezamieszkatym w rejonie dzialania Poradni mozna udziela¢
pomocy w sytuacji zawarcia porozumienia miedzy organami prowadzacymi poradnie.

Rozdzial 11
Cele i zadania oraz sposob wykonywania tych zadan

§5

Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w zakresie wychowania i ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

§6

1. Do zadan Poradni nalezy:
1) Diagnozowanie dzieci 1 mlodziezy;

2) Udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placoéwki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét 1 placowek
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Szczegotowe zadania Poradni 1 sposob ich realizacji ustalony jest w planie pracy Poradni.

3. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczeg6lnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizmoéw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgltaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom 1 mtodziezy
oraz rodzicom polega w szczeg6lnosci na:

1) Prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) Udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz



3)

planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

Udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w rozwiazywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych.

5. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg 1 edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty 1 placoéwki polega przede wszystkim na:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

b) Planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
¢) Rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Wpolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

Wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty, placéwki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo
petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub innym specjalistom pomocy
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych;

Podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;
Prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci

1 mtodziezy, rodzicoOw i nauczycieli;

Udzielaniu, we wspolpracy z placoéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom.



6. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:
1) Pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) Ustalenie sposobdéw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placéwki;

3) Zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;

4) Wspolng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

7. Poradnia zapewnia pomoc dzieciom 1 mtodziezy, dostosowujac metody i1 sposoby
oddziatywan do ich wieku 1 mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) Zapewnia bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w Poradni;

2) Przestrzega Konwencji Praw Dziecka (zapewnia pelne poczucie bezpieczenstwa
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i1 psychicznym, szanuje godnos¢ dziecka
i respektuje jego prawa);

3) Stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy przeciwpozarowe.

8. Poradnia realizuje zadania wspotdzialajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom,
1 mtodziezy oraz ich rodzicom i nauczycielom.

§7

1. W Poradni dziata Zespot Orzekajacy, zwany dalej ,,Zespotem”, ktory powotywany jest
kazdorazowo przez dyrektora Poradni.

2. Zespot na podstawie badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych
1 lekarskich przeprowadzonych przez specjalistow Poradni, badZ spoza Poradni,
wydaje:

1) Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) Orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego;



3)

4)

5)

Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty;

Orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim;

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

. Przewodniczacym Zespotu jest dyrektor Poradni, a w przypadku nieobecnosci — jego
zastepca.

. Zespot wydaje orzeczenie albo opini¢ wickszoscig gtosow. W razie roéwnej liczby
glosoéw rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego Zespotu.

. Orzeczenie albo opini¢ przygotowuje cztonek Zespotu wyznaczony przez przewodniczacego.

. Orzeczenie lub opini¢ wydaje si¢ na wniosek rodzicow dziecka.

§8

. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

Objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu;
Objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

Dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

Dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz dostosowania warunkow i formy sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe do indywidualnych potrzeb ucznidéw, ze zdiagnozowanymi
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

Zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa, lub z afazja,
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, lub z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi z nauki drugiego jezyka obcego;

Udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;



7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

Odroczenia rozpoczgcia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego;
Ustalenia poziomu rozwoju mowy;

Oceny poziomu dojrzatosci szkolnej;

Weczesniejszego przyjecia dziecka do klasy pierwszej szkoty podstawowej;
Oceny poziomu rozwoju psychoruchowego dziecka;

Przyjecie ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy;
Spehniania przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inng formg wychowania
przedszkolnego;

Spehniania przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota;

Inne opinie zwigzane z ksztatceniem 1 wychowaniem dzieci i mlodziezy (np. dla
Zespotu Orzekania o Niepelnosprawnosci, Lekarzy, Sadu).

. Opinie wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka lub pelnoletniego ucznia,
ktérego dotyczy opinia.

. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, rodzic
dziecka powinien przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka

a petnoletni uczen — o swoim stanie zdrowia, zawierajgce informacje niezbedne do
wydania opinii.

. Osoba sktadajgca wniosek moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajacg wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich oraz opini¢ nauczycieli, wychowawcow
lub specjalistoéw udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Opinia poradni zawiera:

1)

Oznaczenie poradni wydajacej opinig;

2) Numer opinii;

3) Date wydania opinii;

4) Podstawe prawng wydania opinii;



5) Imig i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢, date 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki
oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu
w szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do ktorej dziecko albo petnoletni
uczen uczeszcza;

6) Okres$lenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) Stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdlowe jego uzasadnienie;

8) Wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

9) Wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petoletniego ucznia, ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania zgtaszanego
problemu;

10) Imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

11) Podpis dyrektora Poradni.

Rozdzial 111
Kompetencje organow Poradni, zasady ich wspoldzialania
oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy nimi

§9

1. Organami Poradni s3:
1) Dyrektor Poradni;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor Poradni:

1) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni osob: pracownikdéw
pedagogicznych, administracji 1 obstugi;



2) Decyduje w szczegolnosci w sprawach:
a) Zatrudniania i zwalniania pracownikow;
b) Przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych;
c) Wystepowania z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien.
3) W wykonywaniu zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng Poradni;
4) Kieruje biezaca dziatalnos$cig merytoryczng Poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
5) Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych;
6) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i;
7) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni;
8) Organizuje obstuge administracyjng Poradni;

9) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego pracownikow we wspolpracy
z Radg Pedagogiczng;

10) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych;
a) Ustala kalendarz organizacji roku szkolnego;
b) Ustala przydziat czynnos$ci pracownikéw Poradni;
c¢) Przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
d) Przewodniczy posiedzeniom Zespotu Orzekajacego;

e) Zapewnia w siedzibie Poradni bezpieczne warunki pracy: higieniczno-sanitarne
1 przeciwpozarowe;

f) Podejmuje decyzje, ktére wynikajg z przepiséw szczegodtowych.
3. Dyrektor Poradni powierza stanowisko zastepcy dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor Poradni w zaleznos$ci od potrzeb moze utworzy¢ inne stanowiska kierownicze,
po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. Do kompetencji zastepcy dyrektora nalezy:

1) Organizowanie pracownikom warunkow do petnej realizacji zadan ujetych w planie
pracy;
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2) Ustalanie pracownikom przydziatu czynno$ci dodatkowych;

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikéw
pedagogicznych;

4) Ksztattowanie wlasciwej atmosfery 1 dyscypliny pracy oraz egzekwowanie od
pracownikéw postepowania zgodnego z zasadami etyki zawodowej;

5) W razie nieobecnos$ci dyrektora, przejecie i realizowanie kompetencji dyrektora
Poradni z wylaczeniem decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow.

§10

. Pracownicy pedagogiczni tworza Rad¢ Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Poradni w zakresie realizacji jej zadan statutowych.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane z przyjetym na poczatku roku szkolnego
terminarzem oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane

z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Poradni¢
albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planéw pracy Poradni;

2) Podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
1 psychologicznych w Poradni;

3) Ustalenie tematyki szkolen Rady Pedagogicznej oraz doskonalenia zawodowego
pracownikéw Poradni.

. W szczegolnosci Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Organizacje¢ pracy Poradni, w tym calotygodniowy rozktad zajec;

2) Projekt planu finansowego Poradni;

3) Wnhnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;
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11.

12.

13.

14.

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym
stalych prac i1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni oraz jego zmiany.

10.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawnienia spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwtocznie powiadamia
organ prowadzacy Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla
uchwatle w razie stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Poradni¢
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie pracownika z inne;j
funkcji kierowniczej w placowce.

Organ prowadzacy Poradni¢ lub dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cig gtosow
w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 11

. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu o zasady wspotdziatania organow

Poradni podejmuja proceduralne dziatania na rzecz rozwigzania sporow powstalych
migdzy tymi dwoma organami, pracownikami, dyrektorem a pracownikiem.

Kazdy z wymienionych organéw dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawg 1 w zakresie przewidzianych regulaminem.

Wszelkie spory musza by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny
1 muszg stuzy¢ dobru dziecka i placowki.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy Poradni

§ 12

. Poradnia dziata w ciggu catego roku, jako placowka w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Poradnia ma mozliwo$¢ tworzenia komoérek organizacyjnych, gabinetow zamiejscowych.

Obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pracownikéw pedagogicznych wynosi 40 godzin,
w tym 20 godzin dydaktycznych, przeznaczonych na bezposrednig prac¢ z dzie¢mi

1 mtodzieza, z rodzicami 1 innymi osobami, prowadzong w Poradni oraz w miejscach
wymienionych w § 15 ust.1.

§13

. Pracownikom administracji 1 obstugi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy.

. Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze okre§lonym w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 14

. Szczegbdlowa organizacje¢ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okres$la

arkusz organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni — do dnia 30 kwietnia
danego roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy do dnia
25 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow

Poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe
godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 15

. Pracownicy Poradni realizujg zadania na terenie placéwki, w gabinetach

zamiejscowych, na terenie przedszkoli, szkot oraz placowek o§wiatowych w rejonie
swojego dziatania, na terenie instytucji wspierajacyh rozwoj dzieci 1 mtodziezy, a takze
w §rodowisku rodzinnym dziecka.
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. Na terenie Poradni oraz w gabinetach zamiejscowych prowadzone sg gtownie zajecia
diagnostyczne, terapeutyczne oraz konsultacje, doradztwo psychoedukacyjne dla
nauczycieli 1 rodzicow.

. Poza siedzibg Poradni (gabinetami) prowadzi si¢ dziatalno$¢ profilaktyczna, informacyjna,
interwencje w srodowisku ucznidow, psychoedukacje, doradztwo, mediacje, konsultacje.

. W wyjatkowych sytuacjach (na prosbe¢ rodzicow), uzasadnionych dobrem dziecka,
poza siedzibg Poradni i gabinetami zamiejscowymi, wykonuje si¢ rowniez zajecia
diagnostyczne 1 terapeutyczne.

§ 16

. Poradnia prowadzi nastepujacag dokumentacje:
1) Projekt organizacji Poradni;
2) Plan pracy — koncepcj¢ rozwoju placowki;
3) Sprawozdawczo$¢ z realizacji planow pracy;
4) Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow;
5) Zakresy obowigzkéw pracownikows;
6) Skorowidz alfabetyczny i rejestr badanych;
7) Dokumentacj¢ badan;
8) Protokoty Zespotow Orzekajacych;
9) Protokoty posiedzen Rady Pedagogiczne;;
10) Dzienniki zaje¢;
11) Liste obecnosci;
12) Ksigge inwentarzowa;
13) Teczki akt osobowych;
14) Inng dokumentacje zgodng z obowigzujacym wykazem akt i1 przepisami kancelaryjnymi.

. W zwigzku z dziatalno$cia psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistyczng
Poradnia prowadzi dokumentacje¢ zgodnie ze stosowng instrukcjg dokumentacji
obowigzujaca w placdéwece.
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Rozdzial V
Zakres zadan pracownikow Poradni

§17

. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologoéw, pedagogow,
logopedow, doradcow zawodowych i rehabilitantow. Moze zatrudnia¢ takze innych
specjalistow wedtug potrzeb.

. W Poradni zatrudnia si¢ lekarza, ktory jest konsultantem, cztonkiem Zespotu
Orzekajacego Poradni.

. Pomoc dzieciom moze by¢ udzielana rowniez przez wolontariuszy.

. Liczbe pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Poradni ustala organ
prowadzacy Poradnig, na wniosek dyrektora Poradni, w zalezno$ci od ilosci zadan
wykonywanych przez Poradnig, ilo$ci 0séb objetych opieka Poradni i rozleglosci terenu
dziatania Poradni.

. Poradnia zatrudnia pracownikow administracji 1 obstugi, a liczbg pracownikow ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym w zaleznos$ci od potrzeb Poradni.

§18

. Wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni zobowigzani sg do realizacji zadan
statutowych w ramach ich kompetencji na terenie Poradni, szkoét, przedszkoli oraz
w Srodowisku dzieci 1 mtodziezy poprzez:

1) Diagnozg;

2) Konsultacje;

3) Psychoedukacjg;

4) Terapig;

5) Doradztwo;

6) Mediacje;

7) Dziatalno$¢ profilaktyczna;
8) Dziatalnos¢ informacyjna;

9) Interwencje w srodowisku ucznia.
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2. Do szczegdtowego zakresu zadan pracownikow pedagogicznych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

Przeprowadzenie diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;

Prowadzenie roznych form pomocy indywidualnej 1 grupowej dla dzieci i mtodziezy,
ich rodzicoOw oraz nauczycieli, zgodnie z kwalifikacjami 1 umiejetnosciami;

Planowanie i prowadzenie pracy zgodnie z obowigzujacym planem;

Stosowanie tworczych i1 innowacyjnych form pracy;

Dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy oraz troska o estetyke gabinetow;
Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;

Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

Wspdlpraca z przedszkolami, szkotami i innymi instytucjami wspierajagcymi rozwoj
rodziny i dziecka;

Realizowanie zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych.

3. Pracownicy pedagogiczni prowadza dokumentacje dotyczaca swojej pracy.

§19

1. Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania okreslone w programie rozwoju Poradni 1 sg
odpowiedzialni za jako$¢ pracy 1 jej wyniki.

2. Do zadan psychologéw i pedagogow nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw zglaszanych do Poradni,
w tym dokonywanie diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, zgodnie
z kwalifikacjami;

Okreslanie mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

Wskazywanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 profilaktyczno-wychowawczej;

Prowadzenie r6znego rodzaju form pomocy indywidlanej i grupowej w stosunku do
dzieci i mlodziezy, zgodnie z ofertg Poradni i posiadanymi kwalifikacjami;

Realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;
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6)

7)

8)

Udzielanie konsultacji i innych form pomocy merytorycznej nauczycielom
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w przedszkolach
1 szkotach, znajdujacych si¢ na terenie dziatania Poradni;

Wspieranie rodziny i szkoly, popularyzowanie wiedzy psychologiczne;j
1 pedagogicznej, rozwijanie umieje¢tnosci wychowawczych, prowadzenie roznych
form pomocy dla rodzicow i nauczycieli,

Opracowywanie na podstawie przeprowadzonych badan, opinii, orzeczen,
informacji na podstawie okreslonych przepiséw prawa.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

Prowadzenie badan diagnostycznych w celu ustalenia poziomu rozwoju mowy dzieci;
Przeprowadzanie dodatkowych badan specjalistycznych;

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla dzieci, stosownie
do rozpoznanych potrzeb;

Udzielanie porad i wskazdéwek rodzicom i nauczycielom dzieci objetych pomoca
logopedyczna;

Udzielanie wsparcia merytorycznego logopedom pracujagcym w placéwkach
z terenu dziatania Poradni;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspodlipraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

Opracowywanie na podstawie przeprowadzonych badan, opinii, orzeczen, informacji na
podstawie okreslonych przepisow prawa.

4. Do zadan doradcy zawodowodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)
S)

Diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkoty;

Wspodlpraca w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego z nauczycielami ze
szko6t z terenu dziatania Poradni.
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5. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1)

2)

3)

4)

Prowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia poziomu rozwoju ruchowego
dzieci;

Prowadzenie rehabilitacji indywidualnej i grupowej dla dzieci, stosownie do
rozpoznanych potrzeb, w tym prowadzenie zaj¢¢ instruktazowych;

Udzielanie porad i wskazéwek rodzicom i nauczycielom dzieci objetych pomoca
rehabilitacyjna;

Opracowywanie na podstawie przeprowadzonych badan, opinii, orzeczen,
informacji na podstawie okreslonych przepisOw prawa.

6. Przebieg realizacji zadan powinien by¢ zgodny z osiggnigciami wspolczesnej nauki przy
pelnym zaangazowaniu pracownika.

7. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

Przestrzegania tajemnicy zawodowej;

Uzyskiwania akceptacji rodzicow do wszelkich dzialan majacych na celu udzielania
wlasciwej pomocy dzieciom i mtodziezy;

Obiektywnego stosunku do dzieci i mtodziezy, co do ktoérych podejmowane
sg dziatania statutowe, a w szczeg6lnos$ci nie uzalezniania stosowanej pomocy
od wilasnych przekonan politycznych czy religijnych;

Udzielania pomocy merytorycznej osobom pracujgcym z dzie¢mi 1 mtodzieza;
Wspdlpracy z placoéwkami oswiatowymi;

Przestrzegania regulaminu i zarzadzen obowigzujacych w Poradni;
Podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Wzbogacania warsztatu pracy oraz wnioskowania o jego modernizacje¢ lub
uzupehnienie;

Przestrzegania zasad konwencji Praw Dziecka — w tym kierowanie si¢ dobrem
dzieci 1 mtodziezy, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 poszanowanie godnosci
osobistej dziecka;

Prezentowania wlasciwej postawy etycznej;

Prawidtowego prowadzenia dokumentacji merytoryczne;j.
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8. Pracownik ma prawo do:

1)
2)

3)

Wspotdecydowania o celach i zadaniach Poradni jako cztonek Rady Pedagogicznej;

Decydowania o doborze metod stosowanych przy realizacji zadan, jezeli nie jest to
sprzeczne z zasada dobra dziecka i nie przeszkadza w pracy pracownikom placowki;

Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora
Poradni, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placowek naukowo-oswiatowych.

§ 20

1. Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem Poradni za:

1)
2)

3)

4)
S)

Poziom pracy;

Stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz narzedzi diagnostycznych
1 terapeutycznych, dydaktycznych i innych, ktére mu powierzono;

Zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia placéwki, przydzielonych
mu przez dyrektora;

Nieprzestrzeganie procedury postepowania przy zaistnialym wypadku;

Prawidlowos$¢ prowadzonej dokumentacji.

2. Wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora.

3. Prawa i obowigzki pracownicze nie ujete w Statucie okresla Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy.

§ 21

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udzielenia pomocy dzieciom i mtodziezy w ramach wolontariatu.

2. Dyrektor Poradni:

1)

2)

Zawiera z wolontariuszem umowe okreslajaca w szczegolnosci zakres zadan
wolontariusza i sposob ich realizacji, czas trwania umowy oraz zobowigzanie
wolontariusza do przestrzegania ustalonych w Poradni zasad 1 obowigzkéw oraz do
nie yjawnienia informacji dotyczacych oséb korzystajacych z pomocy Poradni;

Zapewnia warunki umozliwiajagce wykonywanie zadan przez wolontariusza.
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3. Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w umowie, we wspotpracy z pracownikami
pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez dyrektora oraz pod nadzorem dyrektora
Poradni lub wyznaczonej osoby.

4. Na wniosek wolontariusza dyrektor Poradni jest obowigzany wyda¢ pisemne
zas$wiadczenie o wykonywaniu zadan przez wolontariusza.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 22

1. Poradnia promuje swoja dziatalnos$¢ poprzez:

1) Prowadzenie strony internetowej 1 jej biezacg aktualizacje;

2) Wspotprace z mediami:
a) Promowanie osiggni¢¢ Poradni 1 jej pracownikéw (tworzenie wizerunku Poradni);
b) Zamieszczanie artykutoéw autorstwa pracownikow placowki

1 informacji/ogtoszen o podejmowanych dziataniach.

3) Wspotprace z placowkami o§wiatowymi:
a) Promowanie placowki poprzez udziat w spotkaniach z dyrektorami szkot;
b) Organizowanie spotkan szkoleniowych 1 informacyjnych z pedagogami szkolnymi;
c¢) Psychoedukacje nauczycieli,
d) Wydawanie informatora o ofercie Poradni skierowanej do szkot;

e) Organizacje praktyk studenckich.

4) Wspotprace ze srodowiskiem lokalnym:
a) Opracowywanie 1 wydawanie ulotek 1 informatoréws;
b) Opracowywanie informacji dla gmin Powiatu Wielickiego;
c¢) Organizowanie imprez promujacych Poradnig;

d) Organizowanie spotkan edukacyjno-informacyjnych dla pracownikow
samorzadow, placowek dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;
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e) Wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
f) Uczestniczenie w konferencjach.
§23

1. Poradnia jest jednostkg budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. z poz. zam.).

2. Obstuge finansowg prowadzi Starostwo Powiatowe w Wieliczce.
§ 24

1. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujace;j tresci:

1) Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
32-020 Wieliczka, ul. Niepotomska 26 ¢

2. Poradnia uzywa pieczeci okraglej o nastgpujacej tresci:

1) Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wieliczce,
w $Srodku godto panstwa, srednica pieczgci: 20 mm.

§ 25

Zmiany niniejszego Statutu uchwala Rada Pedagogiczna.
§ 26

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2014r.
§27

Traci moc Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z dnia 1 lipca 2009 r,
Z pdzniejszymi zmianami.

§ 28

Statut zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 2/2014/2015
z dnia 27 sierpnia 2014 r.
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